
VERTRAG ÜBER DIE ÜBERNAHME DER STUDIENGEBÜHREN DURCH

DEN ARBEITGEBER

Zwischen

Arbeitgeber: _____________________________________________

Adresse: ___________________________________________________

Vertreten durch: ___________________________________________

und

Arbeitnehmer/Studierender: __________________________________

Adresse: ___________________________________________________

PRÄAMBEL

Der Arbeitgeber erklärt sich bereit, die Studiengebühren des Arbeitnehmers/Studierenden ganz oder
teilweise zu übernehmen, um dessen berufliche Weiterbildung zu fördern. Die Parteien schließen hierzu
folgenden Vertrag.

§1 – Vertragsgegenstand

Der Arbeitgeber übernimmt für den Arbeitnehmer/Studierenden die Studiengebühren für den Studiengang
________________________________ an der Bildungseinrichtung
__________________________________________.

§2 – Höhe und Fälligkeit der Zahlungen

Die Übernahme umfasst insgesamt einen Betrag von __________________ Euro. Die Zahlungen erfolgen
wie folgt: _______________________________________________________________.

§3 – Pflichten des Arbeitnehmers/Studierenden

Der Arbeitnehmer/Studierende verpflichtet sich, das Studium ordnungsgemäß und mit gebotener Sorgfalt
zu absolvieren und den Arbeitgeber über den Studienverlauf regelmäßig zu informieren.

§4 – Rückzahlungspflicht

Für den Fall einer vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhältnisses oder des Studiums verpflichtet sich
der Arbeitnehmer/Studierende, die bereits übernommenen Studiengebühren ganz oder teilweise
zurückzuzahlen. Die Rückzahlung erfolgt gemäß folgender Staffelung:
_______________________________________________________________.



§5 – Laufzeit und Kündigung

Dieser Vertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft und gilt für die Dauer des Studiums. Eine ordentliche
Kündigung ist während der Vertragslaufzeit ausgeschlossen. Eine außerordentliche Kündigung aus
wichtigem Grund bleibt hiervon unberührt.

§6 – Datenschutz

Die Parteien verpflichten sich, personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit diesem Vertrag
stehen, vertraulich zu behandeln und nur im Rahmen der Vertragserfüllung zu verwenden.

§7 – Sonstiges

Nebenabreden bestehen nicht. Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrags bedürfen der Schriftform.
Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags unwirksam sein, so berührt dies nicht die Wirksamkeit der übrigen
Bestimmungen.

§8 – Gerichtsstand und anwendbares Recht

Gerichtsstand ist _______________________. Es gilt deutsches Recht.

Arbeitgeber Arbeitnehmer/Studierender

Unterschrift: _________________________ Unterschrift: _________________________

Datum: _______________________________ Datum: _______________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://bildung-experte.com/ubernahme-studiengebuhren-durch-arbeitgeber-vertrag/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://bildung-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://bildung-experte.com/ubernahme-studiengebuhren-durch-arbeitgeber-vertrag/
https://bildung-experte.com
https://bildung-experte.com

