
AUSBILDUNGSVERTRAG

zwischen

Ausbilder (Arbeitgeber):

Name/Firma: ________________________________________________

Anschrift: _________________________________________________

Vertreten durch: ___________________________________________

und

Auszubildende/-r:

Name, Vorname: _____________________________________________

Geburtsdatum: ______________________________________________

Anschrift: _________________________________________________

§1 Ausbildungsberuf und Ausbildungsziel

Der Auszubildende wird im Beruf Medizinische Fachangestellte / Medizinischer
Fachangestellter ausgebildet. Ziel der Ausbildung ist der erfolgreiche Abschluss der
Abschlussprüfung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Ausbildungsverordnung
MFA.

§2 Beginn und Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung beginnt am __________________ und endet voraussichtlich am
_________________. Die Ausbildungsdauer beträgt in der Regel drei Jahre.

§3 Probezeit

Die Probezeit beträgt vier Monate. Während der Probezeit kann das Ausbildungsverhältnis von
beiden Seiten ohne Einhalten einer Kündigungsfrist und ohne Angabe von Gründen gekündigt
werden.

§4 Ausbildungsvergütung

Der Auszubildende erhält folgende monatliche Vergütung (brutto):
- im 1. Ausbildungsjahr: ______________ Euro
- im 2. Ausbildungsjahr: ______________ Euro
- im 3. Ausbildungsjahr: ______________ Euro

§5 Arbeitszeit



Die regelmäßige tägliche Ausbildungszeit beträgt __________ Stunden, die wöchentliche
Ausbildungszeit beträgt __________ Stunden. Pausen und Ruhezeiten richten sich nach den
gesetzlichen Vorgaben und dem betrieblichen Ablauf.

§6 Urlaub

Der Auszubildende hat Anspruch auf jährlichen Erholungsurlaub von __________ Arbeitstagen.
Die Urlaubszeit wird im Einvernehmen mit dem Ausbilder festgelegt.

§7 Pflichten des Ausbilders

Der Ausbilder verpflichtet sich, die erforderlichen Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zu
vermitteln, die zur Erreichung des Ausbildungsziels notwendig sind. Dazu gehören auch die
Anleitung und Überwachung des Auszubildenden.

§8 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende verpflichtet sich, die ihm übertragenen Aufgaben sorgfältig auszuführen, an
Ausbildungsmaßnahmen teilzunehmen, die Betriebsordnung einzuhalten und die ihm
übertragenen Ausbildungsnachweise zu führen.

§9 Kündigung des Ausbildungsverhältnisses

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhältnis nur aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kündigungsfrist gekündigt werden. Die Kündigung bedarf der Schriftform.

§10 Zeugnis

Nach Beendigung des Ausbildungsverhältnisses erhält der Auszubildende ein schriftliches
Zeugnis, das Angaben über die Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie über Leistung und
Verhalten enthält.

§11 Sonstige Vereinbarungen

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Ausbilder (Arbeitgeber) Auszubildende/-r



Unterschrift: _________________________ Unterschrift: _________________________

Datum: _______________________________ Datum: _______________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://bildung-experte.com/ausbildungsvertrag-mfa-bayern/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://bildung-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://bildung-experte.com/ausbildungsvertrag-mfa-bayern/
https://bildung-experte.com
https://bildung-experte.com

